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La présidente Claire VILLENEUVE

Elue de la Mairie de Gaillac

2023 : le réseau des Missions Locales attendu sur sa labellisation, expérimentation des SPIE en
préfiguration de la mise en oeuvre de loi « plein emploi ».

Une année de changement de Présidence ; la ville de Gaillac succéde a la ville de Carmaux, et Mme
SOUQUET me delégue sa présidence pour 3 ans.

2023, une année qui s'est révélée riche en action et en nouveauté ! Un objectifs CEJ a atteindre en
progression avec 643 entrées, et un réalisé de 662 entrées au 31/12/2023. J'adresse un grand merci aux
équipes qui se sont mobhilisées pour atteindre ce résultat. Notre modéle de financement par I'Etat
reste stable, avec prés de 65% du financement soumis aux entrées dans ce dispositif renforcé.

La C2A réintégre le financement de la Mission Jeunes Tarn Nord par convention, jusqu'au 31/12/2026.
Le Conseil Departemental a confié la gestion du FAJ Arrondissement Nord a la MJTN a partir du
01.03.2024 pour les jeunes résidant sur le Nord, et non domiciliés sur Albi.

Le PIC IPR s'est terming, et un appel a projet sur le public « primo arrivant » a été proposé aux
Missions Locales. La MJTN et la Mission Locale du 65 ont été retenues pour sa mise en oeuvre.

Le réseau est inquiet sur les financement alloués par la région Occitanie : une baisse de 10% est
annoncée pour I'ensemble du réseau.

Nous stabilisons le chiffre de nos jeunes accompagnés en formation (l'offre de formation étant
moindre sur 2022) et une légére baisse nos entrées sur nos entrées en emploi (1008 en 2023 contre
1067 en 2022), et en alternance (153 en 2023 et 200 en 2022). L'ensemble du réseau des Missions
Locales affichent une progression sur les ler accueils, 5.26% pour notre structure. De nouvelles
actions de communication ont été mises en place vers les jeunes : collaboration avec les Mac Do
d'Albi et de Gaillac, afin de favoriser le « aller vers ».

Un accompagnement et une professionnalisation de nos equipes a éte souhaitable pour
accompagner un public ou la précarité saccentue. Des sessions de formations ont été
programmeées, cette action se poursuivra en 2024.

2023, 'année de mise en oeuvre du télétravail, et premiere négociation avec les CSE : mise en place
d’horaires fixes et variables, cp supplémentaires...

Le dossier « labellisation » se poursuit ; un accompagnement est proposé par le réseau UNML et
I'ARML. Notre labellisation est attendue au ler semestre 2024.

De nouveaux locaux ont été loués sur Albi, a I'étage supérieur. Des discussions sont en cours avec le
bailleur et le Conseil Départemental pour le démarrage des travaux. A terme la MJTN sera sur 2
niveaux.

L'année 2023 se termine avec de nombreux chantiers a venir : la labellisation des Missions Locales, la
mise en oeuvre du réseau de 'Emploi, l'appel a projet CEJ en rupture qui arrive | De nouveaux défis
pour le réseau et pour notre structure, que nous reléverons avec succes, je vous l'assure ! Je remercie
La Directrice, l'ensemble de son équipe, et les partenaires de la MITN pour le travail

d'accompagnement quotidien des jeunes de notre territoire,
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071.LES JEUNES EN TER ACCUEIL “4\

Les premiers accueils sont les jeunes recus pour la premiére fois et inconnus
jusqu'alors.

1221 jeunes ont été accueillis pour la premieére fois en 2023, a la MJTN.

Répartition par sexe

48% 52% Z00OM SUR ...

Femmes Hommes
12% des 15 accueils sont
SV des Quartiers
Répartition par age Prioritaires de la Ville (QPV).

43% des 1°= accueils sont
issus des Zones de
Revitalisation Rurale (ZRR).

mmm Mineurs (305) Pq
mmm 18-21 (614)

m—22-25 (302) +5% de mineurs en 1=

accueil par rapport a 2022.

Répartition par niveau de formation

Sans certification validée (466)
Niveau VI (26)

Niveau V bis (97)

Niveau V (158) (CAP-BEP)
Niveau IV (352) (Bac)

Niveaux |, Il et lll (122)

11111

ty
- o 2%

Répartition par situation familiale %‘

= Célibataire (1122)

B Vie maritale (74)

s Autres (25)
Marié(e) (14)
Pacseé(e) (9)
Séparé(e) (2)




02. LES JEUNES ACCOMPAGNES e

Un jeune est accompagné sur une periode, siau moins un évenement de nature
entretien, atelier ou information collective, a eu lieu durant I'année pour ce jeune.
3 086 jeunes ont été accompagneés en 2023.

Répartition par sexe

49,5% 50,5%

Femmes Hommes

Z00OM SUR ...

. 13,6% des jeunes accompa-
Repartition par age gnés sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville (QPV).

L4% des jeunes accompa-
gneés sont issus des Zones de
Revitalisation Rurale (ZRR).

mmm Mineurs (270)
mmm 18-21 (1 416)
mmm 22-25 (1235)

— 26+ (165) +19% de mineurs accompa-

gnés par rapport a 2022.

Répartition par niveau de formation

Sans certification validée (1 259)

Niveau VI (71)

Niveau V bis (234)

Niveau V (439) (CAP-BEP)
Niveau IV (841) (Bac)
Niveaux |, Il et Il (242)

I

T 2% 2%

Répartition par situation familiale %‘

. Célibataire (2 861)

W Vie maritale (161)

B Autres (64)
Divorcé(e) (2)
Marié(e) (41)
Pacsé(e) (12)
Sépareé(e) (7)
Non précisée (1)
Non communiqué (1)
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03. LA FORMATION e

356 jeunes sont entrés en formation sur I'année 2023, soit une stabilité par
rapport a 2022.

Répartition par sexe Z0OM SUR ...
52% 48% 15% des jeunes entrés en

Femmes Hommes formation sont issus des
Quartiers Prioritaires de la
Ville (QPV).

4L2% des jeunes entrés en

Répartition par age formation sont issus des

4% 7% Zones de Revitalisation

L

Rurale (ZRR).

58% de ces jeunes ont un

mmm Mineurs (27) niveau Infra V (CAP-BEP).

mmm 18-21 (160)
mam 22-25 (156)
o 26+ (13)

Répartition par opérateur

mmm Conseil regional (189)
mmm Poéle emploi (France Travail) (62)
o Autres (110)
Pic prépa apprentissage (31)
Autres (74)
E2C (5)




04. LEMPLOI

<

1 008 jeunes sont entrés en emploi soit une diminution de 5,5% par rapport a

2022.

Répartition par sexe
47% 53%

Femmes Hommes

Répartition par age

59 1%

1

mmm Mineurs (11)
mam 18-21 (440)
mam 22-25 (503)
26+ (54)

Répartition par nombre de jeunes

93]

852 Dont:

196 207

CDiI CDD

CDD > 6 mois Intérim

Z00OM SUR ...

12% des jeunes entrés en
emploi sont issus des Quar-
tiers Prioritaires de la Ville
(QPV).

4L1% des jeunes entrés en
emploi sont issus des Zones
de Revitalisation Rurale
(ZRR).

43% de ces jeunes ont un
niveau Infra V (CAP-BEP).

S0

mm 2022
mm 2023



04. LEMPLOI (SUITE)

Répartition par nombre de contrats

2144 2166
Dont:
87 74
[
CDD > 6 mois Intérim
209 219 = 2022
m 2023

CDiI CDD

Z00OM SUR ...

+5% de CDI par rapport 3
2022.

+1% de CDD par rapport a
2022.

=15% de cDD > 6 mois par
rapport a 2022.

'6% de contrats intérim
par rapport a 2022.




05. LALTERNANCE A

153 jeunes sont entrés en alternance, ce qui représente une diminution de 23,5%
par rapport a 2022, malgré des effectifs en CFA en progression. Les jeunes ne
passent plus par la MJTN pour intégrer une alternance.

Répartition par sexe Z00M SUR ...
50% 50% T1% des jeunes sont issus

Fermmes Hommes des Quartiers Prioritaires de
la Ville (QPV).

42% des jeunes sont issus

3 ius = des Zones de Revitalisation
Répartition par age Rurale (ZRR).

5%

-

44% de ces jeunes ont un
niveau Infra V (CAP-BEP).

mmm Mineurs (27)
mmm 18-21(71)
mam 22-25 (48)
e 26+ (7)

Répartition par type de contrats

159
153 Dont:
145 151
8 8
I
Apprentissage Professionnalisation

Alternance mmm Nombre de jeunes mmmm Nombre de situations

1



06. LES DISPOSITIFS : LE PACEA N

1 016 jeunes ont signé un Parcours d’Accompagement Contractualisé vers
I'Emploi et I'Autonomie (PACEA). |l constitue le cadre contractuel de
l'accompagnement des jeunes de 16-25 ans révolus, par les Missions Locales. Le
PACEA est un droit a un accompagnement vers I'emploi et 'autonomie, ajustable
et graduable en fonction de la situation et des besoins de chaque jeune. Ce
parcours est constituté de phases d'accompagnement successives qui peuvent
s'enchainer pour une durée maximum de 24 mois consécutifs.

Répartition par sexe

S51% 49%

Femmes Hommes

Répartition par age

mmm Mineurs (161)
mmm 18-21 (500)
mmm 22-25 (359)

Z0OM SUR ...

-2% de jeunes entrés en PACEA par rapport a 2022.

16% des jeunes sont issus des Quartiers Prioritaires de
la Ville (QPV).

40% des jeunes sont issus des Zones de Revitalisation
Rurale (ZRR).

53% de ces jeunes ont un niveau Infra V (CAP-BEP).




06. LES DISPOSITIFS : LE GEJ %

Le CEJ s'adresse aux jeunes qui ne sont ni étudiants, ni en formation et
présentant des difficultés d'acces a I'emploi durable.

Il propose a ces jeunes un accompagnement individuel et intensif profondément
renouvele, dans un cadre exigeant.

Mis en ceuvre par Pdéle Emploi (France Travail) et les Missions Locales, une
allocation peut y étre attachée en fonction des ressources et sous condition de
respect des engagements.

Arrivée pour 2024 sur le territoire tarnais d'un lauréat sur le CEJ en rupture (HAJA
+ Fondation d’Auteuil).

Au total, on comptabilise 662 entrées en CEJ en 2023 avec un objectif de 643.

Répartition par sexe

51% 49%

Femmes Hommes

Répartition par age

mmm Mineurs (121)
mmm 18-21 (376)
mm 22-25 (165)

Z00OM SUR ...

13,3% des jeunes sont issus des Quartiers Prioritaires
de la Ville (QPV).

4L&T7% des jeunes sont issus des Zones de Revitalisation
Rurale (ZRR).

55% de ces jeunes ont un niveau Infra V (CAP-BEP).




06. LES DISPOSITIFS : LE PPAE )

648 jeunes ont bénéficié du Projet Personnalisé d'Accés a I'Emploi (PPAE). Pole
Emploi (France Travail) confie a la Mission Jeunes Tarn Nord, dans le cadre de la
convention de leur partenariat renforce, la mise en oeuvre du PPAE pour des
jeunes demandeurs d'emploi de moins de 26 ans dont 'accés a I'emploi va de pair
avec la résolution de diverses difficultés sociales, personnelles, de santé...

Répartition par sexe
49% 51%

Femmes Hommes

Répartition par age

mmm Mineurs (93) =

mam 18-21 (316)
mam 22-25 (239)

Z0OM SUR ...

+14,5% de jeunes PPAE par rapport a 2022.

14% des jeunes sont issus des Quartiers Prioritaires de
la Ville (QPV).

37% des jeunes sont issus des Zones de Revitalisation
Rurale (ZRR).

LT7% de ces jeunes ont un niveau Infra V (CAP-BEP).




06. LES DISPOSITIFS : JSM %

La Mission Jeunes Tarn Nord intervient aupres d'un public Jeunes Sous Main de
Justice (JSM3J) incarcéré a la Maison d'Arrét d’Albi en y assurant des permanences
afin d'accompagner les jeunes détenus dans leur préparation a la sortie. Outils
mobilisables : le droit commun.

PARTENARIATS : SPIP/Maison d'Arrét d'Albi, autres Missions Locales, Péle Emploi
(France Travail) et Services Sociaux.

ELEMENTS CHIFFRES AU 31/12/2023 :

Nombre de permanences en détention et par 1/2 journée 12
Nombre de prescriptions par le SPIP 12
Nombre de jeunes entrés sur le dispositif 12
Nombre de jeunes déja suivis par la MJTN 9
Nombre de sorties du dispositif (fin de 'accompagnement) 9
Répartition par age Répartition par niveau de formation
8,3%

3,3%(,,,&‘
y \
g ;.)

s 18-20 (4)
w2122 (6)
s 25+ (2)

ELEMENTS QUALITATIFS : mmm Niveau Vi (9)

La permanence permet : — N!veau Vv bis (1)
> Un travail de retissage de lien avec la Mission " N!Veau V(1) (CAP-BEP)
Locale du lieu d’'hébergement du jeune ; mmm Niveau IV et plus (1) (Bac)
» De préparer le terrain a une meilleure
utilisation des outils a la sortie d'incarcération.

Z00OM SUR ...

Un travail pendant la période d'incarcération sur le parcours délin-
quant du jeune, ou sur le parcours ayant entrainé l'incarcération

semble un préalable a toute dynamique de dispositif a la sortie.




06. LES DISPOSITIFS : TOUS DROITS «;"
OUVERTS (TDO) ’

Dispositif mis en place dans le cadre de |la réforme des lycées professionnels.

Objectifs :

-Prévenir le décrochage scolaire ;

-Amplifier la baisse du nombre de sortants précoces du systeme scolaire ;
-Permettre l'accés a la diplomation et a la qualification professionnelle pour
chacun.

Public : Prioritairement les éleves de lycée professionnel en risque ou voie de
décrochage.

Durée du parcours : 4 mois maximum au titre d'une méme année scolaire.

Parties prenantes:

- Les etablissements scolaires accueillant des jeunes du territoire d'intervention de
la MJTN ;

- L'IA DSDEN (Inspection Acadéemique Departementale) ;

- La MJTN.

Modalités:
Au préalable de tout positionnement un diagnostic doit étre pose de maniere claire
dans I'établissement.

L'éleve doit étre positionné sur volontariat avec accord de la famille.
Premier entretien avec la MJTN dans l'établissement scolaire avec le jeune, la
famille et le référent de d'établissement.

Suite a ce premier entretien, un temps de réflexion de deux semaines est donné au
jeune.

Si suite a ce temps de réflexion le jeune et la famille sont toujours d'accord,
signature de la convention par le jeune, la famille, I'établissement scolaire et la
MJTN et mise en place du parcours.

Le référent de 'établissement doit étre contacté régulierement sur le parcours du
jeune.

L'éleve doit bénéficier d'un bilan intermédiaire.
A la fin du parcours, positionnement par le référent d'établissement et la MJTN sur
suite :

» Retour scolarité ;

» MLDS;

» Parcours ML.
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06. LES DISPOSITIFS : TOUS DROITS -;"
OUVERTS (TDO - SUITE) ’

Démarrage du dispositif : octobre 2023

Présentation du dispositif par I'Inspecteur de I'Education Nationale-Information
Orientation a I'ensemble des structures concernées le 17/10/2023.

Rencontre par la MJTN des chefs d'établissement des lycées professionnels du Nord
du Département entre novembre et décembre 2023.

Orientation des lers jeunes par les lycées professionnels a partir du 13 décembre

2023.

S8,
Hispiaaires TRAVAILLER SON
TOUS DROITS PROFESSIONNEL
OUVERTS LA MISSION
\} Elzborer
£) Construire J E U N Es,
Dans le cadre national de la ) Consalider

réforme des lycees professionnels
de zeptembre 2023, vous avez été
orienté par votre lycée vers |a
Missicn Jeunes afin de wvous
informer sur le dispositif Tous
Droits Ouverts.

= Lutter contre le decrochage

= Permettre l'accés a la formation
diplomante -et a la gualification
professionnelle

Durée du dispositif : 4 mois

Sécuriser son parcours de foermation

- Les jeunes conservent :

I'accompagnement GLOBAL et
des jeunes!

« Statut scalaire [vacances
scolaires..)
= Bourses
* Acces 3 l'accompagnement du " ORIENTATION - FORMATION [ ,  +
loee intean, soullen des [ ALTERNANCE
professeurs, fonds sociaux...) — W
- EMPLOI pay!
B1000 ALEI
MOBILITE v
0563470885
P sanTE ) )
B mjtn@mijtnfr
4} LOGEMENT
& citovennete
%) LOISIRS, SPORT, CULTURE CONTACT PRIVILEGIE

o missionjeunestarnnord.fr

@® Missionjeunestarnnord

Séverine DELRIEU

sdelrisu@mjtnfr

0 mjtngl

° missionjeunestarnnord&l
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07.LES ACCOMPAGNEMENTS <
SPECIFIQUES : LE BRSA

En 2023, la Mission Jeunes Tarn Nord a accompagné 315 jeunes Bénéficiaires du
RSA (BRSA).

Répartition par sexe
67% 33%

Femmes Hommes

Répartition par age
0,3%

Mineurs (1)
18-21(52)
22-25 (182)
26+ (80)

111

Z00M SUR ...

24% des jeunes BRSA sont issus des Quartiers Priori-
taires de la Ville (QPV).

43% des Jjeunes BRSA sont issus des Zones de Revitali-
sation Rurale (ZRR).

&7% ont un niveau Infra V (CAP-BEP).

154 Diagnostics Socioprofessionnels ont été realisés en
2023 a la demande du Conseil Départemental, dont :

» 81 orientations MJTN ;

+ 28 orientations Pole Emploi (France Travail) ;

+ 26 orientations sociales ;

> 3 orientation Chambres Consulaires ;

» 16 sans obligation de suivi.




07.LES ACCOMPAGNEMENTS e
SPECIFIQUES : ACCOMPAGNEMENT DES
JEUNES DECROCHEURS

L'Obligation de Formation

L'obligation de formation créée par la loi du 26 juillet 2019 « pour une école de la
confiance » est une mesure de la stratégie de prévention et de lutte contre la
pauvrete, qui permet de repérer et d'amener les jeunes mineurs en risque
d'exclusion vers un parcours d'accompagnement et de formation.

Sont concernés tous les mineurs:
- En situation de décrochage du systeme scolaire ;
-Diplédmeés ou non et qui ne sont ni en emploi, ni en éducation, ni en formation.

Les Missions Locales sont chargees d'assurer le respect de cette obligation de
formation.

Les systemes d'information de 'Education Nationale et des Missions Locales sont
interconnectés afin de repérer les jeunes soumis a cette obligation.

Z00M SUR ...

En 2023, suite aux listes mensuelles provenant de I'Education
Nationale via le logiciel I-milo, 333 jeunes ont été contactes par
la MJTN :

- 23] étaient en solution (69,5%)

-9 avaient démeénage hors territoire de la MJTN

- 3] sont venus au rendez-vous fixé avec un conseiller

MJITN (9,3%)

- 62 aucun retour suite a contact téléphonigque et/ou courrier

La Plateforme de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs - PSAD

La PSAD est un outil de coordination des acteurs locaux de la formation, de
'orientation et de 'insertion.

Ces acteurs sont la MJTN, le CIO, la MLDS, l'lnspection Académique, le réseau
FOQUALE.

Les réunions PSAD sont coanimeées par les Services de la Région et le CIO

En 2023, la PSAD s'est réeunie 7 fois. ; 11 dossiers de jeunes en situation de
décrochage ont été examinés.

En 2024, le Conseil Régional confiera aux Missions Locales l'organisation et
'animation, avec le CIO, des réunions PSAD sur le territoire.
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08. LE PARRAINAGE

<

37 jeunes ont bénéficieé d'un parrainage. Celui-ci permet a des jeunes en
insertion, de profiter de l'expérience, du savoir-faire et de la disponibilité de
bénévoles retraités ou actifs, pour la recherche d'un emploi, d'un contrat en

alternance ou d'un stage.

En lien avec le conseiller de la MJTN, le
parrain apporte son soutien et des conseils
pour aider le jeune a mieux connaitre les
filieres et les métiers de l'entreprise et
préparer une candidature pour un entretien
d'embauche.

Répartition par sexe

60% 40%

Femmes Hommes

Répartition par age

mmm Mineurs (7)
= 18-21(20)
mam 22-25 (10)

Z00M SUR ...

54% des jeunes sont issus
des Quartiers Prioritaires de
la Ville (QPV).

41% des jeunes sont issus
des Zones de Revitalisation
Rurale (ZRR).

49% de ces jeunes ont un
niveau Infra V (CAP-BEP).
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09. LE SERVICE CIVIQUE %

Le Service Civique s'inscrit dans un ensemble de mesures permettant aux
jeunes de vivre de nouvelles expériences et de s'ouvrir a d'autres horizons en
effectuant une mission au service de la collectivite.

Notre activité d'accueil et de suivi des jeunes
prévoit, chaque fois que le projet ou l'absence
de projet du jeune le permet, de proposer le
dispositif : 70 jeunes suivis par la MJTN en ont
signé un en 2023.

Z00OM SUR ...

8,6% des jeunes sont
issus des Quartiers Priori-
taires de la Ville (QPV).

Répartition par sexe 56% des jeunes sont issus

des Zones de Revitalisation
60% 40%

Rurale (ZRR).
Femmes Hommes

4£6% de ces jeunes ont un
niveau Infra V (CAP-BEP).

Répartition par age

£

mam Mineurs (7)
mmm 18-21 (44)
mam 22-25 (19)
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10. LES DIMENSIONS SOCIALES e )

En 2023, environ 10 900 propositions liées aux dimensions sociales ont été
soumises a 2 043 jeunes.

Répartition par dimensions sociales

mmm Nombre de jeunes mmm Nombre de propositions

4173
3692

1964

841
il
97

Citoyenneté Logement Loisirs, Santé Mobilité
Sport,
Culture

Quartiers d'ete 2023, «Batucada» a Gaillac
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11. LE FONDS D'AIDE AUX JEUNES (FAJ) g

Depuis le 1 janvier 2005, le Département a la responsabilité juridique et
financiere du Fonds d'Aide aux Jeunes.

OBIJECTIFS : Responsabiliser le jeune et l'aider a acquérir une autonomie sociale
et favoriser une démarche d'insertion sociale ou professionnelle.

Les aides attribuées dans le cadre du FAJ peuvent s'inscrire dans deux contextes :
+ Permettre au jeune de faire face rapidement a des besoins urgents, liés
principalement a la subsistance, qui constituent des freins majeurs a toute
démarche d’insertion,

+ Faciliter I'élaboration ou la réalisation par le jeune d'un projet d'insertion
sociale ou professionnelle.

PUBLIC SPECIFIQUE VISE :

Les jeunes de 18 a 25 ans, en situation réguliére sur le territoire national, domiciliées
dans l'arrondissement nord du département et dont les revenus sont inférieurs ou
égaux au plafond CSS (Complémentaire Santé Solidaire).

MODALITES :

Les conseillers de la MJTN instruisent un dossier argumenté pour le jeune
demandeur. Ce dossier est ensuite examiné en Commission d’Attribution.

La Mission Jeunes participe aux Commissions d'Attribution dont relévent les
jeunes du nord de l'arrondissement :

+ La Commission d’Attribution Ville Albi présidée par le Maire ou son
représentant,

» La Commission d’Attribution Pdle Arrondissement Nord présidée par le
Président du Département ou son représentant.

Chagque Commission d’Attribution se réunit mensuellement.

Depuis le Ter mars 2023, le Conseil Départemental du Tarn a confié a la Mission
Jeunes Tarn Nord la gestion du Fonds d’Aide aux Jeunes Arrondissement Nord.

Z00OM SUR ...

La MJTN a instruit 131 dossiers FAJ en 2023 et a effectué le
suivi des demandes accordées.




12. LES TEMPS FORTS : LE LABEL
ENTREPRISE

Lancement du Label Mission Jeunes : «Je m'engage pour la Jeunesse du territoire»
Ce label vient mettre en lumiére 'investissement d'Entreprises/Associations dans le
parcours du jeune et le partenariat renforcé avec la MJTN.

Le Lauréat est signataire d'une charte et recoit le trophée, symbole de son
engagement.

La lere cérémonie de signature de charte et de remise des Trophées s'est déroulée
lors de I'Assemblée Générale de la MJTN le 29 juin 2023.

Les Lauréats furent :

Entreprise RIZZO a Gaillac (Transport)
Entreprise FRANCE CHALLENGES a Albi
(Prestation de service commerce -
evenementiel)

Association L'OISEAU BARIOLE a Albi (Créche)
Entreprise SOGARDA Intermarché a Carmaux
(Grande Distribution)
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12. LES TEMPS FORTS : LE BUDGET 1‘.‘,
PARTICIPATIF ’

La Mission Jeunes Tarn Nord a déposé un dossier dans le cadre du Budget
Participatif du Conseil Départemental « Bouge avec la Mission Jeunes ! »

Objectif: acquérir un minibus pour déplacer des jeunes sur des évenements (TAF,
Ateliers, Sport, Visites diverses et variées)

Lauréat en Avril 2023

Livraison du bus en Décembre 2023

LAUREAT

Joeunes 16-25 ans

Mission Jeunes
Tarn Nord

%< la Mission Jeure M

) ) |
I 5 ~ e
] -« b

\
{
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12. LES TEMPS FORTS : ESCAPE GAME -&"
CAPEB ’

La CAPEB Occitanie : Confédération de ['Artisanat et des Petites Entreprises du
Batiment a créé un Escape Game dont l'objectif est de sensibiliser les
participants aux métiers du Batiment. Cet outil présente 7 métiers phares : Le
gros oeuvre : macgon, charpentier, couvreur ; le second oeuvre
plombier-chauffagiste, électricien, finitions.

L'animation qui se déroule dans les
locaux de la CAPEB comprend plusieurs
maquettes pédagogiques creées par
des artisans-formateurs. Les participants
doivent prendre en main des objets
techniques tels que des plans, outils,
devis et factures, casques virtuels. lls
doivent faire preuve d'esprit d'équipe, de
logique et d'adresse pour mener a bien
leur mission. L'objectif de cette
animation qui dure environ 2h30 en
présence d'artisans Tarnais est de
découvrir et donner envie aux
participants de s'intéresser aux meétiers
de l'artisanat du batiment.

Un groupe de 10 personnes environ,
forment 3 équipes qui participent a 7
ateliers. A la fin du jeu, les
participants suivent le débriefing et
peuvent s'informer sur les entreprises
locales, demander un stage, voire
pour une eéventuelle formation en
alternance...
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12. LES TEMPS FORTS : JOURNEE DES -&‘,
DROITS DES FEMMES ’

Dans le cadre de la Journée internationale des droits des femmes 2023, deux
ateliers ont été mis en place en lien avec la violence faite aux femmes avec
comme titre de la journée « Rap'ton opinion - Agis pour lutter ».

LES OBJECTIFS DE L'ACTION :

- Permettre aux jeunes de s'exprimer et débattre sur la place de la
femme dans notre société et nos sociétés (droits, principes d'égalité,
codes familiaux, religieux, actes de violence sexistes et sexuelles) ;

- Aider a conscientiser et a déconstruire les représentations et
stéréotypes, afin de favoriser aupres de notre public jeune, des
comportements responsables ;

- Sensibiliser aux comportements a risque, aux violences, et au « Que
puis-je faire a mon niveau ? ».

Cette action a été réalisée avec 3 partenaires : La rappeuse LoDy ( rappeuse de
Montpellier), la Maison des adolescents et le Péle Numeérique de Carmaux .
Déroulé du 8 mars 2023 : Matin : débat, discussion, jeux de réles, visionnages de
Clip de « rap engagé ». Repas de midi partage entre les jeunes et les intervenants
afin de valoriser la parole des jeunes, et la médiation entre pairs. Aprés midi
Atelier d'écriture ou les jeunes ont crée leur propre texte rap sur le sujet .

6 jeunes sur 10 de prévus ont participé a cette journée. lls ont été tres
participatifs, le duo Maison des adolescents et Rappeuse a été gagnant dans
I'approche de la thématique, des idées échangeées et exprimées. La mixité du duo
a aussi été tres positif.

Les jeunes ont produit deux types de
textes : des textes personnels qu'ils ont
conserves et des textes communs. A
'origine, le Pbole Numeérique devait
accompagner les jeunes pour mettre en
clip, musique, phrase ces textes mais les
jeunes ont préférée élaborer un clip
générique sur la violence avec des
exemples de mise en situation ( cyber
harcelement, violences conjugales,
autre type d'harcelement). Un clip a
donc été réalisé dans cet objectif.
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12. LES TEMPS FORTS : SECURITE &‘,
ROUTIERE "

Le 19 juin 2023 place du Castelviel sur une action ludique en partenariat avec la
sécurité routiere, 16 jeunes de la Mission Jeune Tarn Nord ont participé a une
sensibilisation sur les dangers, les risques et les bonnes pratiques : du deux-roues
motorisé, de la voiture, des nouveaux modes de transport, des dangers de ['alcool
et des stupéfiants.

Il y a eu de nombreux échanges interactifs trés enrichissants. Les participants
sont tous repartis satisfaits avec des informations ou des confirmations de
certaines connaissances en matiere de prévention routiére.
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12. LES TEMPS FORTS : COLLECTE AVEC “4\
LA BANQUE ALIMENTAIRE

La MJTN a mobilisé une dizaine de jeunes en novembre 2023 dans le cadre de la
collecte nationale de la Banque Alimentaire sur différents points de collecte sur
nos 3 territoires.

Cette action a permis non seulement de mobiliser et valoriser des jeunes inscrits
a la MJTN sur une action citoyenne mais aussi de valoriser la participation de
notre structure sur ce type d'action solidaire.

Cette action sera reconduite pour novembre 2024. Nous mobiliserons et
impliguerons a nouveau des jeunes sur ce type d’'action.

Un atelier cuisine anti-gaspi déployé sur nos 3 territoires viendra renforcer notre
partenariat avec la Banque Alimentaire en 2024.
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13. AXES DE TRAVAIL 2024

Mise en ceuvre de la loi « Plein Emploi » : le réseau de

I'emploi arrive !

SUR LE CEUR DE METIER :

Le Contrat d’Engagement Jeunes (CEJ) se poursuit pour 2024 : dispositif renforcé
d'accompagnement du réseau des Missions Locales, en complément du PACEA toujours
présent. Le CEJ sera renforcé par le déploiement en local de I'appel a projet «CEJ en rupture»
en collaboration avec Habitat Jeunes en Albigeois et la Fondation des Apprentis d'Auteuil.
De nouvelles structures labellisées car elles «<s'engagent pour la jeunesse de notre territoire».
Ainsi des entreprises, et des structures sociales ou associatives pourront prétendre au label.
Nous déposerons un projet de FAJ collectif « Auto'Mobile » auprés du Conseil
Départemental pour accompagner les jeunes dans leur mobilité : accompagnement au
code, simulation de conduite, atelier budget véhicules, et prévention sécurité routiere.

EN INTERNE, POUR LA STRUCTURE :

Une réorganisation interne permet l'arrivée d'un cadre supplémentaire sur la structure sur
les fonctions financiéres et RH.

Les travaux devraient étre engagés sur le site d'Albi dans les locaux actuels et dans les
nouveaux locaux loués au-dessus. Des discussions sont amorcées avec la société DUVAL et
avec le Conseil Départemental. Un architecte accompagnera la MJTN sur ce dossier.

AU NIVEAU DU RESEAU DES MISSIONS LOCALES :

La labellisation du Réseau des Missions Locales est lancée. La MJTN demandera son audit
avant la fin du ler semestre. LAFAQ sera abandonnée.

Lensemble du réseau est en attente des décrets d'application pour la mise en ceuvre « du
réseau de I'emploi ». Une nouvelle organisation va se mettre en place pour les opérateurs de
l'insertion (France Travail, Cap Emploi, Mission Locale et Service Insertion du Département)
; nous devrions travailler par bassin d'emploi sous une gouvernance partagée
Etat-Departement.

Des baisses de dotations sont annoncées pour I'ensemble du réseau de la part de la Région
Occitanie (10% au plan régional), et de la part de I'Etat (aucune indication sur les montants a

ce jour).
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